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Ambiental - Social - Governanca

1. Objetivo

Estabelecer os principios e compromissos da LMI relacionados aos aspectos Ambiental,
Social e de Governanga (ESG), integrando sustentabilidade a gestdo e as atividades da

empresa.

Esta Politica consolida compromissos ja presentes na atuacao da LMI e orienta a empresa
na busca continua pela geracdo de valor para seus empregados, clientes, fornecedores,
comunidade e demais partes interessadas.

2. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se as atividades da LMI, suas liderangas, empregados e demais publicos
gue se relacionam com a empresa, respeitando as responsabilidades, os requisitos legais e
0s requisitos aplicaveis a cada atividade, contrato e cliente.

3. Principios
A atuacéo da LMI em ESG é orientada pelos seguintes principios:
« Etica e integridade
* Respeito as pessoas
» Seguranca e cuidado com a vida
* Responsabilidade ambiental
* Responsabilidade social
» Desenvolvimento das pessoas
* Valorizagao da mao de obra local
* Transparéncia e responsabilidade nas relagdes
* Qualidade e melhoria continua
» Cumprimento dos requisitos legais e aplicaveis

* Respeito as partes interessadas

4. Compromissos Ambientais

A LMI reconhece sua responsabilidade na prevencéo e reducdo dos impactos ambientais
associados as suas atividades. Nesse sentido, compromete-se a:



» Cumprir os requisitos legais e aplicaveis relacionados ao meio ambiente

* Atuar na prevencgao e redugao dos impactos ambientais de suas atividades
* Promover a adequada gestao e destinagao dos residuos

» Utilizar os recursos naturais de forma responsavel

» Acompanhar e buscar reduzir impactos relacionados as emissdes de gases de efeito
estufa

* Incentivar praticas de conscientizacdo e educacdo ambiental
* Promover a melhoria continua de seu desempenho ambiental

* Considerar aspectos ambientais na avaliagdo de processos e oportunidades de
melhoria

Como evidéncias de sua atuacdo ambiental, a LMI podera utilizar seus controles ambientais,
registros de gestdo de residuos, informacdes relacionadas a emissdes e GEE, acdes de educagdo
ambiental, indicadores e demais registros aplicaveis.

5. Compromissos Sociais

A LMI reconhece que as pessoas séo fundamentais para o desenvolvimento sustentavel da
organizacao. Nesse sentido, compromete-se a:

* Promover um ambiente de trabalho baseado no respeito, na ética e na valorizagcéo das
pessoas

* Priorizar a saude e a seguranca nas atividades realizadas

* Promover o desenvolvimento de competéncias e a capacitacao profissional
* Estimular oportunidades de desenvolvimento da mao de obra local

* Apoiar iniciativas relacionadas a educacéao e formacéao profissional

* Contribuir para o desenvolvimento das comunidades onde atua

» Manter relagdes respeitosas e responsaveis com empregados, clientes, fornecedores e
comunidade

* Promover o dialogo e a participagdo como instrumentos de desenvolvimento e
melhoria

* Respeitar os direitos e a dignidade das pessoas nas relagdes de trabalho

Sao exemplos de iniciativas que evidenciam a atuacgéo social da LMI seus programas de capacitagcéo
e desenvolvimento, o Primeiro Emprego, o BASE Rerigtiba, as parcerias com instituicdes de ensino
e as acdes voltadas a seguranca, desenvolvimento profissional e comunidade.



6. Compromissos de Governanca

A LMI reconhece que a ética, a integridade, a transparéncia e a responsabilidade sé&o
fundamentos para a condugdo sustentavel de seus negdcios. Nesse sentido, compromete-se
a

» Conduzir suas atividades de maneira ética, integra e transparente

* Observar e promover o cumprimento do Cédigo de Conduta da LMI

* Manter mecanismos para comunicacao de situagdes que possam representar
violacBes aos principios éticos da empresa

* Atuar de forma responsavel na prevencao e tratamento de situacbes que possam
comprometer a integridade da organizacao

» Cumprir os requisitos legais e aplicaveis as suas atividades

» Manter responsabilidades e atribuicbes definidas por meio de sua estrutura
organizacional e documentos internos

» Promover a melhoria continua de seus processos de gestao

» Considerar riscos e oportunidades relacionados as suas atividades e as partes
interessadas

A estrutura organizacional, as responsabilidades e as atribuices das funcbes da LMI séo
estabelecidas no Organograma e no Manual de Cargos vigentes. O Codigo de Conduta e o Canal
de Etica constituem mecanismos de apoio a integridade e & comunicagio de situacdes que possam
contrariar os principios da organizacao.

7. Gestado de Riscos, Requisitos e Melhoria Continua

A LMI busca considerar aspectos ambientais, sociais e de governanca na identificacdo de
riscos e oportunidades relacionados as suas atividades, processos e partes interessadas.

A empresa utiliza seus processos de gestéo, avaliagdes, auditorias, indicadores, controles e
planos de acdo como instrumentos para acompanhamento e melhoria.

As avaliacdes realizadas por clientes, auditorias internas e externas, requisitos contratuais e
demais mecanismos de acompanhamento constituem fontes de informacéo para identificacéo
de oportunidades de melhoria e fortalecimento da gestéo.

8. Pessoas, Desenvolvimento e Cultura

A LMI reconhece o desenvolvimento das pessoas como parte de sua sustentabilidade. A

empresa busca promover:

 Capacitagao e desenvolvimento profissional



» Compartilhamento de conhecimentos

* Desenvolvimento de liderangas

* Valorizacao de oportunidades internas

* Formacao e preparacao de novos profissionais

* Fortalecimento da cultura de seguranga, ética e responsabilidade

As acbes e programas de desenvolvimento realizados pela empresa constituem evidéncias da
aplicacdo desta Politica.

9. Relacionamento com Partes Interessadas

A LMI busca manter relacionamento ético, transparente e responsavel com suas partes
interessadas, incluindo:

* Empregados

* Clientes

* Fornecedores

* Parceiros

* Instituicbes de ensino
« Comunidade

« Org&os publicos e demais partes relacionadas as suas atividades

A empresa considera os requisitos, expectativas e compromissos aplicaveis as suas relacdes
comerciais e institucionais.

10. Transparéncia e Comunicagéo

A LMI busca comunicar de forma transparente suas iniciativas e resultados relacionados a
sustentabilidade e aos aspectos ESG.

A empresa podera utilizar seus canais institucionais para divulgar politicas, iniciativas,
indicadores, resultados e demais informacdes relacionadas a sua atuacdo ESG.

O Relatério ESG da LMI constitui instrumento de comunicacdo e transparéncia sobre as
iniciativas e resultados relacionados aos aspectos Ambiental, Social e de Governanca.

11. Responsabilidades

A Diretoria é responsavel por aprovar esta Politica e apoiar sua implementacéo.



As liderancas e areas da LMI séo responsaveis por contribuir para a aplicacéo dos principios

e compromissos relacionados as suas respectivas atribuicdes.

As responsabilidades e atribuicdes dos cargos sédo estabelecidas no Organograma e no
Manual de Cargos vigentes.

Todos os empregados e demais publicos abrangidos por esta Politica devem observar os
principios de ética, respeito, seguranca, responsabilidade e integridade aplicaveis as suas
atividades.

12. Monitoramento e Revisao

A LMI poderd acompanhar a evolugdo de sua atuacdo ESG por meio de indicadores,
avaliacdes, auditorias, relatorios, projetos, registros e demais mecanismos aplicaveis.

Os resultados e informac@es relevantes poderao ser utilizados para identificar oportunidades
de melhoria e orientar acfes futuras.

Esta Politica sera revisada sempre que necessario, considerando mudancas no contexto da
organizacao, requisitos legais e aplicaveis, requisitos de clientes, necessidades das partes
interessadas e evolucdo da agenda de sustentabilidade da LMI.

13. Divulgacéao

Esta Politica sera disponibilizada nos canais institucionais definidos pela LMI, permitindo sua
consulta pelos publicos interno e externo.

A versao vigente devera permanecer disponivel para consulta e ser atualizada sempre que

houver revisdo e aprovacao de nova versao.
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