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Ambiental · Social · Governança 

1. Objetivo 

Estabelecer os princípios e compromissos da LMI relacionados aos aspectos Ambiental, 

Social e de Governança (ESG), integrando sustentabilidade à gestão e às atividades da 

empresa. 

Esta Política consolida compromissos já presentes na atuação da LMI e orienta a empresa 

na busca contínua pela geração de valor para seus empregados, clientes, fornecedores, 

comunidade e demais partes interessadas. 

2. Abrangência 

Esta Política aplica-se às atividades da LMI, suas lideranças, empregados e demais públicos 

que se relacionam com a empresa, respeitando as responsabilidades, os requisitos legais e 

os requisitos aplicáveis a cada atividade, contrato e cliente. 

3. Princípios 

A atuação da LMI em ESG é orientada pelos seguintes princípios: 

• Ética e integridade 

• Respeito às pessoas 

• Segurança e cuidado com a vida 

• Responsabilidade ambiental 

• Responsabilidade social 

• Desenvolvimento das pessoas 

• Valorização da mão de obra local 

• Transparência e responsabilidade nas relações 

• Qualidade e melhoria contínua 

• Cumprimento dos requisitos legais e aplicáveis 

• Respeito às partes interessadas 

4. Compromissos Ambientais 

A LMI reconhece sua responsabilidade na prevenção e redução dos impactos ambientais 

associados às suas atividades. Nesse sentido, compromete-se a: 



• Cumprir os requisitos legais e aplicáveis relacionados ao meio ambiente 

• Atuar na prevenção e redução dos impactos ambientais de suas atividades 

• Promover a adequada gestão e destinação dos resíduos 

• Utilizar os recursos naturais de forma responsável 

• Acompanhar e buscar reduzir impactos relacionados às emissões de gases de efeito 

estufa 

• Incentivar práticas de conscientização e educação ambiental 

• Promover a melhoria contínua de seu desempenho ambiental 

• Considerar aspectos ambientais na avaliação de processos e oportunidades de 

melhoria 

 

Como evidências de sua atuação ambiental, a LMI poderá utilizar seus controles ambientais, 

registros de gestão de resíduos, informações relacionadas a emissões e GEE, ações de educação 

ambiental, indicadores e demais registros aplicáveis. 

5. Compromissos Sociais 

A LMI reconhece que as pessoas são fundamentais para o desenvolvimento sustentável da 

organização. Nesse sentido, compromete-se a: 

• Promover um ambiente de trabalho baseado no respeito, na ética e na valorização das 

pessoas 

• Priorizar a saúde e a segurança nas atividades realizadas 

• Promover o desenvolvimento de competências e a capacitação profissional 

• Estimular oportunidades de desenvolvimento da mão de obra local 

• Apoiar iniciativas relacionadas à educação e formação profissional 

• Contribuir para o desenvolvimento das comunidades onde atua 

• Manter relações respeitosas e responsáveis com empregados, clientes, fornecedores e 

comunidade 

• Promover o diálogo e a participação como instrumentos de desenvolvimento e 

melhoria 

• Respeitar os direitos e a dignidade das pessoas nas relações de trabalho 

 

São exemplos de iniciativas que evidenciam a atuação social da LMI seus programas de capacitação 

e desenvolvimento, o Primeiro Emprego, o BASE Rerigtiba, as parcerias com instituições de ensino 

e as ações voltadas à segurança, desenvolvimento profissional e comunidade. 

 



6. Compromissos de Governança 

A LMI reconhece que a ética, a integridade, a transparência e a responsabilidade são 

fundamentos para a condução sustentável de seus negócios. Nesse sentido, compromete-se 

a: 

• Conduzir suas atividades de maneira ética, íntegra e transparente 

• Observar e promover o cumprimento do Código de Conduta da LMI 

• Manter mecanismos para comunicação de situações que possam representar 

violações aos princípios éticos da empresa 

• Atuar de forma responsável na prevenção e tratamento de situações que possam 

comprometer a integridade da organização 

• Cumprir os requisitos legais e aplicáveis às suas atividades 

• Manter responsabilidades e atribuições definidas por meio de sua estrutura 

organizacional e documentos internos 

• Promover a melhoria contínua de seus processos de gestão 

• Considerar riscos e oportunidades relacionados às suas atividades e às partes 

interessadas 

 

A estrutura organizacional, as responsabilidades e as atribuições das funções da LMI são 

estabelecidas no Organograma e no Manual de Cargos vigentes. O Código de Conduta e o Canal 

de Ética constituem mecanismos de apoio à integridade e à comunicação de situações que possam 

contrariar os princípios da organização. 

7. Gestão de Riscos, Requisitos e Melhoria Contínua 

A LMI busca considerar aspectos ambientais, sociais e de governança na identificação de 

riscos e oportunidades relacionados às suas atividades, processos e partes interessadas. 

A empresa utiliza seus processos de gestão, avaliações, auditorias, indicadores, controles e 

planos de ação como instrumentos para acompanhamento e melhoria. 

As avaliações realizadas por clientes, auditorias internas e externas, requisitos contratuais e 

demais mecanismos de acompanhamento constituem fontes de informação para identificação 

de oportunidades de melhoria e fortalecimento da gestão. 

8. Pessoas, Desenvolvimento e Cultura 

A LMI reconhece o desenvolvimento das pessoas como parte de sua sustentabilidade. A 

empresa busca promover: 

• Capacitação e desenvolvimento profissional 



• Compartilhamento de conhecimentos 

• Desenvolvimento de lideranças 

• Valorização de oportunidades internas 

• Formação e preparação de novos profissionais 

• Fortalecimento da cultura de segurança, ética e responsabilidade 

 

As ações e programas de desenvolvimento realizados pela empresa constituem evidências da 

aplicação desta Política. 

9. Relacionamento com Partes Interessadas 

A LMI busca manter relacionamento ético, transparente e responsável com suas partes 

interessadas, incluindo: 

• Empregados 

• Clientes 

• Fornecedores 

• Parceiros 

• Instituições de ensino 

• Comunidade 

• Órgãos públicos e demais partes relacionadas às suas atividades 

 

A empresa considera os requisitos, expectativas e compromissos aplicáveis às suas relações 

comerciais e institucionais. 

10. Transparência e Comunicação 

A LMI busca comunicar de forma transparente suas iniciativas e resultados relacionados à 

sustentabilidade e aos aspectos ESG. 

A empresa poderá utilizar seus canais institucionais para divulgar políticas, iniciativas, 

indicadores, resultados e demais informações relacionadas à sua atuação ESG. 

O Relatório ESG da LMI constitui instrumento de comunicação e transparência sobre as 

iniciativas e resultados relacionados aos aspectos Ambiental, Social e de Governança. 

11. Responsabilidades 

A Diretoria é responsável por aprovar esta Política e apoiar sua implementação. 



As lideranças e áreas da LMI são responsáveis por contribuir para a aplicação dos princípios 

e compromissos relacionados às suas respectivas atribuições. 

As responsabilidades e atribuições dos cargos são estabelecidas no Organograma e no 

Manual de Cargos vigentes. 

Todos os empregados e demais públicos abrangidos por esta Política devem observar os 

princípios de ética, respeito, segurança, responsabilidade e integridade aplicáveis às suas 

atividades. 

12. Monitoramento e Revisão 

A LMI poderá acompanhar a evolução de sua atuação ESG por meio de indicadores, 

avaliações, auditorias, relatórios, projetos, registros e demais mecanismos aplicáveis. 

Os resultados e informações relevantes poderão ser utilizados para identificar oportunidades 

de melhoria e orientar ações futuras. 

Esta Política será revisada sempre que necessário, considerando mudanças no contexto da 

organização, requisitos legais e aplicáveis, requisitos de clientes, necessidades das partes 

interessadas e evolução da agenda de sustentabilidade da LMI. 

13. Divulgação 

Esta Política será disponibilizada nos canais institucionais definidos pela LMI, permitindo sua 

consulta pelos públicos interno e externo. 

A versão vigente deverá permanecer disponível para consulta e ser atualizada sempre que 

houver revisão e aprovação de nova versão. 
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