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Em conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais — LGPD (Lei nº 13.709/2018) 

1. Introdução 

A Lopes Manutenção Industrial e Serviços Ltda ("LMI" ou "Empresa"), inscrita no CNPJ sob 

o nº 12.537.972/0001-07, comprometida com a transparência e o respeito à privacidade, 

apresenta esta Política de Privacidade e Proteção de Dados Pessoais, elaborada em 

conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais — LGPD (Lei nº 13.709/2018). 

Esta política se aplica ao tratamento de dados pessoais de colaboradores, clientes, 

fornecedores e demais titulares com os quais a LMI mantém relacionamento, e tem como 

objetivo informar de forma clara e acessível como coletamos, utilizamos, armazenamos, 

compartilhamos e protegemos esses dados. 

2. Dados Pessoais Coletados 

2.1 Colaboradores 

Para gestão do vínculo empregatício, coletamos: 

• Dados de identificação: nome completo, CPF, RG, CTPS, PIS/PASEP, data de 

nascimento 

• Dados de contato: endereço residencial, telefone, e-mail 

• Dados financeiros: conta bancária, salário, benefícios 

• Dados de saúde: atestados médicos, exames ocupacionais, afastamentos 

• Dados de dependentes: nome, CPF e data de nascimento para fins de benefícios 

• Dados biométricos: registro de ponto eletrônico, quando aplicável 

 

2.2 Clientes e Fornecedores 

Para execução dos contratos e obrigações legais, coletamos: 

• Dados de identificação: razão social, CNPJ, nome do representante, CPF do 

responsável 

• Dados de contato: endereço, telefone, e-mail corporativo 

• Dados financeiros: dados bancários para pagamentos e recebimentos 

• Dados contratuais: informações necessárias à execução dos serviços contratados 

3. Finalidade do Tratamento 



Os dados pessoais coletados pela LMI são utilizados exclusivamente para as seguintes 

finalidades: 

• Execução de contratos de trabalho, prestação de serviços e fornecimento 

• Cumprimento de obrigações legais e regulatórias (eSocial, FGTS, INSS, Receita 

Federal) 

• Gestão de folha de pagamento, benefícios e encargos trabalhistas 

• Realização de exames ocupacionais e controle de saúde e segurança do trabalho 

• Comunicação e relacionamento com clientes e fornecedores 

• Emissão de notas fiscais, controle financeiro e obrigações fiscais 

• Segurança das instalações, veículos e equipamentos por meio de monitoramento por 

câmeras 

4. Base Legal para o Tratamento 

O tratamento de dados pela LMI está fundamentado nas seguintes bases legais previstas na 

LGPD: 

• Execução de contrato: tratamento necessário para cumprir obrigações contratuais com 

colaboradores, clientes e fornecedores 

• Obrigação legal: cumprimento de exigências da legislação trabalhista, previdenciária e 

fiscal 

• Consentimento: quando o titular autoriza expressamente o uso de seus dados para 

finalidade específica 

• Legítimo interesse: para fins de segurança, prevenção de fraudes e melhoria dos 

serviços 

5. Compartilhamento de Dados 

A LMI não comercializa dados pessoais. Os dados poderão ser compartilhados 

exclusivamente com: 

• Órgãos governamentais e regulatórios: Receita Federal, Ministério do Trabalho, INSS, 

eSocial 

• Prestadores de serviços: escritório contábil, operadoras de planos de saúde e 

odontológico, seguradoras 

• Clientes contratantes: dados estritamente necessários à execução dos contratos de 

prestação de serviços 

• Instituições financeiras: para pagamento de salários e obrigações financeiras 



Todo compartilhamento é realizado com garantias contratuais de sigilo e conformidade com 

a LGPD. 

6. Armazenamento e Prazo de Retenção 

Os dados pessoais são armazenados em sistemas eletrônicos com controle de acesso 

restrito por perfil de usuário, e em documentos físicos mantidos em local seguro. Os prazos 

de retenção seguem as exigências legais: 

• Dados trabalhistas e previdenciários: mínimo de 5 anos após o término do vínculo 

• Documentos fiscais e contábeis: mínimo de 5 anos, conforme legislação tributária 

• Dados de saúde ocupacional: conforme determinações do eSocial e normas 

regulamentadoras 

• Dados de clientes e fornecedores: pelo prazo contratual acrescido do prazo legal 

aplicável 

Após o prazo de retenção, os dados são eliminados de forma segura. 

7. Direitos dos Titulares 

Em conformidade com a LGPD, os titulares têm os seguintes direitos: 

• Confirmar a existência de tratamento de seus dados 

• Acessar os dados que a LMI possui sobre eles 

• Corrigir dados incompletos, inexatos ou desatualizados 

• Solicitar a eliminação de dados desnecessários ou tratados em desconformidade 

• Solicitar a portabilidade dos dados a outro fornecedor de serviço 

• Revogar o consentimento a qualquer momento 

• Opor-se ao tratamento realizado em desconformidade com a LGPD 

Para exercer esses direitos, o titular deve contatar o responsável indicado na seção 9. 

8. Medidas de Segurança 

A LMI adota as seguintes medidas para proteger os dados pessoais: 

• Controle de acesso por perfil de usuário nos sistemas e no SharePoint corporativo 

• Termos de confidencialidade e ciência de dados assinados pelos colaboradores 

• Treinamento dos colaboradores sobre proteção de dados e segurança da informação 

• Política de uso de sistemas e equipamentos da empresa 

• Monitoramento de acessos e uso dos sistemas corporativos 



Em caso de incidente de segurança, a LMI notificará a ANPD e os titulares afetados nos 

prazos previstos em lei. 

9. Responsável pelo Tratamento de Dados 

O responsável pelo tratamento de dados pessoais na LMI é: 

 

Nome: Ana Cínthia Lima de Souza 

Cargo: Responsável pelo tratamento de dados — LMI 

E-mail: rh2@lmimanutencao.com.br 

Telefone: 28-99291-6051 

10. Atualizações desta Política 

Esta Política de Privacidade poderá ser atualizada periodicamente. A versão mais recente 

estará sempre disponível no site da empresa e será comunicada aos colaboradores pelos 

canais internos. 

 

 

Anchieta/ES, 30/04/2026 

_______________________________________________ 

LOPES MANUTENÇÃO INDUSTRIAL E SERVIÇOS LTDA 

Representante Legal 

Nome: Celso Vieira Lopes 

Cargo: Diretor Técnico  
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